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Leistungsbeurteilungsvorgabe


Modulnummer	213
Modultitel	Teamarbeit Entwickeln
Titel	LBV Modul 213 - 3 Elemente Einzelarbeit
– Arbeitsjournal: Dokumentation
	– Arbeitsjournal: Reflektion
– Arbeitsjournal: Feedback
Institution	SBW Haus des Lernens AG, Neue Medien, Romanshorn
	
Übersicht		Die Lernenden reflektieren das eigene Verhalten im Team und setzen Handlungsalternativen um, die zu einer konstruktiven Teamentwicklung beitragen. Planen die Zusammenarbeit im Team mit Hilfe von einfachen Projektmanagement-Tools. 
Die Lernenden erstellen ein Arbeitsjournal zu einer Teamarbeit in einem (Fach-)Thema (aus dem Modul 213 oder aus anderen Modulen). Das Arbeitsjournal besteht aus drei Teilen: Arbeitsdokumentation, Reflektion, und Feedback.
	Die empfohlene Richtzeit für die gesamte Leistungsbeurteilung beträgt 
16 Lektionen.

Elementnummer	1

Beschreibung: 	Jeder Lernende / jede Lernende protokolliert den Arbeitsverlauf der Teamarbeit im Arbeitsjournal. 
		- Die Dokumentation dokumentiert die einzelnen Arbeitsschritte.
		- Die Dokumentation gibt zudem Einblicke in die benutzte Projekt-Management Software, Zieldefinition, Meilensteine, Projektplanung und die Rollenaufteilung innerhalb des Projekt-Teams.
Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Dokumentation deckt folgende HK: 3.1, 3.2, 4.2, 5
Prüfungsform	Bewertete Arbeit

Gewichtung in %	40
Dauer in Lektionen	5


Bewertungskriterien	Bewertet wird die Vollständigkeit und Nachvollziehbarkeit der Arbeitsdokumentation sowie der Vorgang während der Projekt-Umsetzung.
	Ebenfalls bewertet wird: Sprache, Inhalt und Form der Dokumentation.

Hilfsmittel	Es gibt keine Einschränkungen
 
Elementnummer	2

Beschreibung: 	Der Lernende / die Lernende reflektiert das Vorgehen in Bezug auf die folgenden Punkte. Diese Reflektion wird ebenfalls schriftlich festgehalten:
		- Der Lernende / die Lernende überprüft die eigene (Projekt-)Zielerreichung.
		- Der Lernende / die Lernende erfasst einen Text zur Wichtigkeit der Zielsetzung mit einem Fallbeispiel aus dem Projekt. 
		- Der Lernende / die Lernende wählt die Teamentwicklungsphase innerhalb der Teamarbeit aus, die ihn / sie am meisten geprägt hat, beschreibt die allgemeinen, typischen Punkte der Phase und setzt diese in Beziehung mit der eigenen gemachten Erfahrung. Was deckt sich mit der Theorie? Was unterscheidet sich von der Theorie? (Bsp.: Idealtypisches Verhalten einer Phase mit dem eigenen Beispiel belegen. / Wurde eine wichtige Phase ausgelassen?).
		- Der Lernende / die Lernende reflektiert die Kommunikation im Team und zeigt anhand der Beispiele aus dem Arbeitsjournal auf, was problematisch war, bzw. was optimiert werden kann. 
		- Der Lernende / die Lernende überlegt sich, welche Rolle die jeweiligen Team-Mitglieder während der Teamarbeit eingenommen haben und erläutert dies mit den entsprechenden Beispielen aus dem Arbeitsjournal. 
		- Der Lernende / die Lernende beschreibt die beim Projekt verwendete Projektmanagement-Software und reflektiert wie die Software das Team unterstützte. Jeder Lernende / jede Lernende protokolliert den Arbeitsverlauf der Teamarbeit im Arbeitsjournal. 
		- Die Dokumentation dokumentiert die einzelnen Arbeitsschritte.
		- Die Dokumentation gibt zudem Einblicke in die benutzte Projekt-Management Software, Zieldefinition, Meilensteine, Projektplanung und die Rollenaufteilung innerhalb des Projekt-Teams.
Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele

		Reflektion deckt folgende HK: 1.1, 1.2, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3
Prüfungsform	Bewertete Arbeit

Gewichtung in %	40
Dauer in Lektionen	5


Bewertungskriterien	In der Reflektion wird die Vollständigkeit, Nachvollziehbarkeit sowie die Realitäts-bezogenheit zum Projekt bewertet.
	Ebenfalls bewertet wird: Sprache, Inhalt und Form der Reflektion

Hilfsmittel	Es gibt keine Einschränkungen

Elementnummer	3

Beschreibung: 	Der Lernende / die Lernende begutachtet und bewertet Teil 1 «Arbeitsdokumentation» einer Mitschülerin / eines Mitschülers. 
	- Der Lernende / die Lernende gibt ein formal korrektes Feedback zu mindestens einer anderen Arbeitsdokumentation. Das Feedback wird wortwörtlich im persönlichen Arbeitsjournal schriftlich festgehalten.
Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Feedback deckt folgende HK: 2.1, 2.2
Prüfungsform	Bewertete Arbeit

Gewichtung in %	20
Dauer in Lektionen	2

Bewertungskriterien	Bewertet wird die Situationsgerechte Kommunikation sowie die Vollständigkeit und Klarheit des Feedbacks.
Hilfsmittel	Es gibt keine Einschränkungen
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