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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	426
Titre du module	Développer un logiciel avec des méthodes agiles.
Titre	DEP Module 426-2 - 1 Elément - Examen écrit individuel


	
Aperçu	Examen orientée compétences avec plusieurs études de cas.


Nombre d'éléments	1
Numéro de l'élément	1

Description	Examen orientée compétences avec plusieurs études de cas.

Objectifs opérationnels
1	Mettre en œuvre une fonctionnalité donnée, dans le cadre d’un projet logiciel, avec une méthode agile.
2	Réaliser et tester par étapes les fonctionnalités à l’aide de pratiques agiles dans les cycles de révision prescrits, et présenter en résumé la version logicielle.
3	Mettre en œuvre, de manière ciblée, des échantillons de développement existants et/ou des composants logiciels testés pour résoudre le problème.
5	Mettre à disposition les documents du projet et les codes sources du programme dans un système de gestion des versions.
6	Formuler de manière compréhensive le code source programme selon les conventions.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	100
Durée indicative (recommandation)	4

Critères d'évaluation.	0-5% - Respect des directives d'examen, ...).15-25% - Les connaissances sur le processus Scrum et le développement agile doivent pouvoir être mis en oeuvre sur la base d'un ou plusieurs exemples concrets. Les exemples doivent décrire des situations de projets proches de la pratique. Sur la base de cette situation, il faut décrire ce que le processus Scrum prévoit. Il faut des questions sur au moins 3 des quatre domaines suivants: avantages et inconvénients de Scrum, équipe Scrum, résultats et artefacts.5-15% - Evaluer un script utilisateur sur la base d'une étude de cas (selon Card, conversation, confirmation) et/ou pouvoir formuler un nouveau script utilisateur.5-15% - Analyser un code source (par ex. SOLID, Smells, ...) et pouvoir en formuler des proposition de Refactoring. Le code source doit contenir une fonction concrète et fonctionner sans erreur.25-40% - Exécuter professionnellement et par étapes un Refactoring sur un code source donné (1. correction des erreurs fonctionnelles, 2. test des unités et, le cas échéant, test d'acceptance, 3. adapter le code.10-15% - Administrer le Refactoring dans la gestion des versions. Etablir à chaque étape une branche indépendante. La gestion des versions peut exécuter localement ou de manière externe.

Moyens d'aide	Tous les documents, hormis les anciennes solutions, sont autorisés. Avec ou sans Internet. Pas de moyens de communication électronique (Chat, mail,etc.)

Relation à la pratique	Garantir que toutes les fonctions ont été testées et que les éventuelles erreurs ont été corrigées.Utiliser des standards et processus de développement.Appliquer des méthodes de projets (PAP, Jackson, diagramme d‘état, diagramme de classe) et les Software design-Patterns.Respecter la convention des codes.
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